NOTA PUBLICA SOBRE A PANDEMIA DO CORONAVIRUS COVID-19 E A ATUAGCAO DOS/AS
ASSISTENTES SOCIAIS NO AMAZONAS

Aos/As Assistentes Sociais Amazonenses,

O Conselho Regional de Servico Social (CRESS 152 Regido-AM) ciente da
crise da saude em ambito mundial, momento que exige de todos o confronto
aos impactos, sem precedentes, do novo coronavirus (Covid-19), vem a
publico solidarizar-se com toda a populacao, que bravamente vem enfrentando
este triste capitulo de nossa histéria.

Em tempos de severos cortes or¢camentarios que tém concorrido para o
desmantelamento e sucateamento de areas sensiveis e primordiais como o
SUS, nosso apoio aos profissionais que, diariamente, ja enfrentam a dura
realidade de efetivar o direito a salide publica e universal e que, em tempos de
coronavirus, véem sua missao tornar-se mais desafiadora.

Manifestamo-nos, especialmente, em prol dos segmentos
socioeconomicamente mais vulneraveis, que compdem a classe trabalhadora
de nosso Pais. Serdo eles, sem duvida, que sentirdo mais severamente a falta
de leitos nos hospitais, as dificuldades de acesso a medicamentos, insumos de
protecdo, higiene, alimentacdo e outros recursos e, por iSso mesmo, 0S mais
atingidos por esta pandemia.

Cientes da complexidade do momento etendo como parametro a Nota
publicada pelo CFESS em 18 de marco de 2020, queremos nos reportar
diretamente aos/as Assistentes Sociais amazonenses da capital e interior do
Estado do Amazonas, que atuam nas diversas frentes das politicas sociais,
para orientar sobre o exercicio profissional nesse cenario de crise.
Considerando os mais diferentes espacos sOcio-ocupacionais em que se
inserem os profissionais de Servico Social, dentre os quais a Assisténcia
Social, Direitos Humanos, Cidadania e, em especial, a Saude, comunicamos a
todos/as que sigam rigorosamente as indicacdes e protocolos de prevencao ao
contagio emanados pelos 6rgados e autoridades sanitarias e de saude publica,
locais e nacionais, preconizados pelo Ministério da Saude, bem como as
orientacdes dos seus respectivos 6rgaos empregadores.

A gestdo 'Nada a Temer, Lutar € Preciso!', em consonancia com o CFESS,
recomenda, ainda, que dentro das condi¢cdes objetivas, defendam o combate
as fakesnews, auxiliem a populacdo com orientacdes e informacdes
adequadas para a prevencdo necessaria a atual situacdo. Reafirmamos a
importancia quanto aos cuidados em relacdo a higienizacdo individual e as
restricbes de circulacdo, conforme vem sendo amplamente divulgadas pelos
meios de comunicacdo nos estados, municipios e Distrito Federal.

N&o esquecamos que o/a Assistente Social possui capacidades técnicas para
contribuir interdisciplinarmente, nos seus respectivos espacos de trabalho, com
a democratizacdo das informacbes, orientacbes e/ou encaminhamentos;



mobilizacdes da rede de servigos, viabilizagcdo do acesso e dos direitos da
populacdo. Porém, conforme o seu Coédigo de Etica Profissional e a Lei
8662/93, ndo deve assumir atribuicdes incompativeis com sua formacao, posto
ser ilegal a atribuicdo de tarefas dissonantes de sua formagdo como: triagens e
avaliagdes clinicas em sintométicos.

Ademais, sabemos que € nosso dever ético a atuacdo profissional frente a
contextos de calamidades publicas, mas também é nosso direito a recusa de
atividades laborais sem os equipamentos adequados de protecao individual e
coletiva.

Outrossim, as autoridades publicas e privadas fica a observancia da Resolucéo
CFESS n° 493/2006, que trata das competéncias éticas e técnicas para o
exercicio profissional do/a Assistente Social. Diante disso, o profissional ndo
deve ser exposto a condicdo de trabalho insalubre, a ambientes que possam
causar risco de contagio ao profissional e a populacédo atendida. Ndo se pode
olvidar que os empregadores devem prestar as orientacdes técnicas para a
utilizacdo correta e eficaz para dos equipamentos de protecao (EPI e EPC),
garantindo as condicbes de seguranca para o desempenho do trabalho
profissional dos/as Assistentes Sociais.

Devido a gravidade da situacdo, além das estratégias que deverdo ser
construidas para os profissionais inseridos, principalmente, na saude, no
sistema prisional, no sistema socioeducativo, nos servicos de acolhimento
dentre outros, h4 de se pensar em alternativas como o teletrabalho, home
office, escalas de trabalho, bem como outras formas que possam ser
acionadas como medidas de enfrentamento a essa pandemia.

O CRESS-AM mantera a atencdo a qualquer pratica contraria aos principios
éticos e técnicos da profissdo, aos desdobramentos diarios da situacdo de
saude publica nacional e local, a fim de manter a categoria atualizada acerca
das informacdes e necessidades que se apresentarem. Fonte: CFESS
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